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Embarquez pour une journée de découverte de l’usine du futur. A partir des nouvelles
technologies nous vous emmènerons au cœur des usines intelligentes et connectées. Nous
aborderons les 3 volets qui peuvent permettre une migration maitrisée vers l’usine 4.0. Le
principe de cette journée est la mise en situation. Vous participerez à la modification d’un
objet connecté, à la mise en route d’un cobot, à la maintenance d’une machine en réalité
augmentée et aussi au lancement d’une impression 3D.  

Une table ronde en fin de journée permettra de partager vos expériences et d’enrichir votre
feuille de route vers l’usine du futur. 

Apres cette journée, vous pourrez appréhender les enjeux de la transformation numérique de
l’entreprise, les démarches et prérequis de mise en place de l’usine du futur. 

Objectifs de formation

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de : 

D’identifier les révolutions industrielles 

De connaitre les 3 volets importants pour une migration réussie 

Connaitre les principes : 

Des objets connectés 
De la réalité augmentée 
De la Cobotique 
De l’impression 3D 

Programme

ACCUEIL  

Présentation de la Fab'Academy, de la journée et du contexte 

Relevé des attentes des participants 

Définition de Industrie du Futur 

La chaine de valeurs connectée 

Les Capteurs intelligents 

L’exploitation des données 

L'assistance à l'opérateur 

La réalité augmentée 

La Cobotique 

La production adaptative 

  



La Cobotique 

La robotique 

Visite de la JVMA 

Echanges tables rondes 

Clôture journée / REX 

  
  

Lieux de formations

Nantes

  
  

Dates de formations

Nous consulter

Durée de la formation

7 heures  

Nombre de stagiaires

Minimum 6 personnes et maximum 12 personnes  

Pré-requis d'entrée en formation

 

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel  

Méthodes pédagogiques : Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et
de mises en situation pratiques pour ancrer les apprentissages et/ou en distanciel pour
certains modules.  

Moyens pédagogiques : Salles de formation équipées pour utilisation de supports
pédagogiques classiques et numériques. Plateaux techniques adaptés et aménagés
d’équipements spécifiques 

Formations à distance : formation e-learning : 

Méthodes pédagogiques : Formation en distanciel avec apports théoriques.  

Moyens pédagogiques : Accès aux supports pédagogiques par notre plateforme de formation
e-learning et mise à disposition d’un forum pour l’assistance pédagogique. Réponse aux



questions sur la plateforme dans les 24 heures ouvrées de 9h00 à 17h. 

Formation à distance : formation e-learning + accompagnement : 

Méthodes pédagogiques : Formation en distanciel avec apports théoriques et coaching
individualisé réalisé par un formateur expert.   

En début de formation : présentation du parcours, du calendrier et des jalons, prise en main
de la plateforme e-learning et des outils d'échanges (forum, visioconférence). 

Moyens pédagogiques : Accès aux supports pédagogiques par notre plateforme de formation
e-learning et accompagnement personnalisé en visioconférence et/ou forum par un formateur
expert. Réponses aux questions sur la plateforme dans les 24 heures ouvrées de 9h00 à
17h. 

Formation à distance : Classe virtuelle : 

Méthodes pédagogiques : Formation en distanciel avec alternance d’apports théoriques et de
mises en situation pour ancrer les apprentissages. 

En début de formation : présentation des modalités de réalisation : calendrier, jalons, prise en
main de la plateforme e-learning et des outils d'échanges (forum, visioconférence). 

Moyens pédagogiques : Formation en distanciel à partir de notre plateforme de formation
e-learning à l’aide de notre outil de classe virtuelle.  

Mise à disposition d’un forum pour l’assistance pédagogique. Un accompagnement
personnalisé en visioconférence est assuré par un formateur expert. Réponses aux questions
sur la plateforme dans les 24 heures ouvrées de 9h00 à 17h. 

Modalités d'évaluation et d'examen

Modalités d’évaluation : Les connaissances et/ou capacités professionnelles de l’apprenant
sont évaluées en cours et/ou en fin de formation par différents moyens : mises en situation,
études de cas, QCM.  

Tarif

400 euros par personne // En groupe, nous consulter  
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