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Cette formation permet aux salariés d'acquérir les compétences nécessaires pour réaliser le
suivi de son secteur et de communiquer avec les équipes. 

Objectifs de formation

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de : 

Définir des indicateurs pour évaluer l’efficacité des composantes de la logistique 
Construire un tableau de bord synthétique 
Utiliser le tableau de bord comme outil de suivi 

Programme

Définir les indicateurs pertinents : 

La planification de son secteur 
L’identification des éléments de la Supply-Chain qui contribuent à l’amélioration des
performances de l’entreprise 
La matrice de déploiement des indicateurs 

Les bonnes pratiques pour construire son tableau de bord : 

L’analyse préalable 
La définition d’un objectif 
La collecte et l’analyse des données 
La mise en place 
Le pilotage et la communication des résultats 
Les plans d’action associés 

  
  

Lieux de formations

Angers
La Roche-sur-Yon
Laval
Le Mans
Nantes
Saint-Nazaire

  
  

Dates de formations

Nous consulter

Durée de la formation

7 heures  

  



Nombre de stagiaires

Minimum 3 personnes et maximum 8 personnes  

Pré-requis d'entrée en formation

Expérience en entreposage 
Gestion d’équipe en logistique 

 

Modalités pédagogiques

Méthodes pédagogiques : Formation en présentiel avec alternance d’apports
théoriques et de mises en situation pratiques pour ancrer les apprentissages et/ou en
distanciel pour certains modules.  
Moyens pédagogiques : Salles de formation équipées pour utilisation de supports
pédagogiques classiques et numériques. Plateaux techniques adaptés et aménagés
d’équipements spécifiques 

Modalités d'évaluation et d'examen

Les connaissances et/ou capacités professionnelles de l’apprenant sont évaluées en cours
et/ou en fin de formation par différents moyens : mises en situation, études de cas, QCM. 

Tarif

Nous consulter  
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