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Déterminer et optimiser les temps opératoires 
Définir les coûts main d’œuvre de production 
Diagnostiquer et préconiser des actions améliorer la performance industrielle : la
productivité, la qualité, la sécurité, l’ergonomie et le taux de service 

Objectifs de formation

A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de : 

Maitriser la technique du chronométrage cycles longs et courts avec JE 
Maitriser le dépouillement du chronométrage  
Maitriser la réalisation d’un simogramme standard  

Programme

Démarche chronologique d’une chrono-analyse, rigueur et communication 

La constitution du temps unitaire : 

Le découpage : nature de temps (Tm, Ttm, Tt) 
Le chronométrage avec Jugement d’Efficacité  
Les coefficients compensateurs de dépense énergétique 
La méthodologie de calcul du temps unitaire 
Identification des opérations hors Tu (Trs) 
Les temps hors cycle : Ts et Tf 
Les différents temps issue d’un calcul : TMoy – T0 – Th – Tu 
Les irrégularités 

Maitriser la mesure de temps avec chronométrage cycle court : 

La méthodologie et la technique du chronométrage 
Dépouillement des mesures réalisées 

Maitriser la mesure de temps avec chronométrage cycle long : 

La méthodologie et la technique du chronométrage 
Dépouillement des mesures réalisées 

Maîtriser le simogramme pour optimiser le couple machine/homme  

Mettre en évidence les temps d’équilibrage Te et résiduel Tr 
Définir le taux d’utilisation UTt et UTm  
Définir la production horaire  

  
  

Lieux de formations

Sur site industriel

  
  

  



Dates de formations

Nous consulter

Durée de la formation

21 heures  

Nombre de stagiaires

Minimum 1 personne et maximum 10 personnes  

Pré-requis d'entrée en formation

Evoluer dans un environnement industriel. 

 

Modalités pédagogiques

Méthodes pédagogiques : Formation en présentiel avec alternance d’apports
théoriques et de mises en situation pratiques pour ancrer les apprentissages et/ou
en distanciel pour certains modules.  
Moyens pédagogiques : Salles de formation équipées pour utilisation de supports
pédagogiques classiques et numériques. Plateaux techniques adaptés et aménagés
d’équipements spécifiques 

Modalités d'évaluation et d'examen

Les connaissances et/ou capacités professionnelles de l’apprenant sont évaluées en cours
et/ou en fin de formation par différents moyens : mises en situation, études de cas, QCM. 

Tarif

Nous consulter  
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